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INGRESO:  la  media  (promedio)  del  tercio  inferior  de  los  salarios  en 
una  ocupacion 

MEDIO:  la  mitad  de  los  trabajadores  en  la  ocupacion  ganan  mas  que 
este  salario;  la  otra  mitad  gana  menos 

CON  EXPERIENCIA:  la  media  de  los  dos  tercios  superiores  de  los  salarios 
en  una  ocupacion 

PERSPECTIVA  SALARIOS  ANUALES 


HS:  Titulo  Secundario  o  equivalente 
AD:  certificado  en  Artes  Liberales,  equivalente  al  Associate  of 
Arts  (A.A.),  o  un  titulo  de  pre-grado  en  Ciencias,  equivalente 
al  Associate  of  Science  (A.S.)  universidad  comunitaria,2  ahos 
BA/BS  :  titulo  de  licenciado  en  Humanidades,  equivalente  al 
Bachelor  of  Arts  (B.A.)  o  en  ciencias,  equivalente  al  Bachelor 
of  Science  (B.S.)  facultades/universidades,  4  ahos 


Oportunidades  de  Carrera 

2014 

Empleo 

Aperturas 

Anuales 

Ingreso 

Medio 

Con 

Experiencia 

Educacion  y  Capacitacion 

Maestros  de  Escuela  Secundaria 

81,153 

3,111 

$34,733 

$52,693 

$67,743 

Un  titulo  de  licenciatura  y  haber  completado  un  programa  de  educacion 
docente,  debe  estar  matriculado  por  la  Junta  Estatal. 

Maestros  de  Escuela  Primaria. 

62,464 

2,158 

$32,759 

$47,648 

$58,611 

BA/BS  y  haber  completado  un  programa  de  educacion  docente,  debe 
estar  matriculado  por  la  Junta  Estatal. 

Maestros  de  nivel  Prescolar 

23,689 

737 

$18,700 

$25,806 

$33,418 

Las  escuelas  publicas  requieren  un  BA/BS  en  educacion  primaria. 

Las  escuelas  privadas  tienen  sus  propias  normas  de  contratacion. 

Maestros  de  Educacion  Especial,  Prescolar, 

Jardi'n  de  Infantes  y  Escuela  Primaria 

12,135 

507 

$33,808 

$47,309 

$57,454 

Se  requiere  tener  un  titulo  de  licenciatura  y  posiblemente  una  maestria. 
Asimismo,  es  necesario  haber  completado  un  programa  de  capacitacibn 
docente  aprobado. 

Consejeros  Educativos,Vocacionales  y  de  Escuela 

8,441 

254 

$31,525 

$58,401 

$72,091 

Generalmente,  se  requiere  una  maestria  en  los  campos  de  guia, 
rehabilitacion  y  orientacion  psicologica. 

Bibliotecarios 

6,656 

165 

$32,329 

$51,051 

$63,518 

La  mayoria  de  las  bibliotecas  publicas,  academicas  y  especializadas 
requieren  una  maestria  en  Biblioteconomia. 

Administradores  de  Educacion,  Educacion 

6,142 

188 

$30,621 

$57,725 

$77,155 

Un  titulo  universitario  y  alguna  combinacion  de 
experiencia  y  formacion  de  posgrado. 

Asistentes  de  Biblioteca,  Empleado  Administrative 

4,685 

200 

$15,401 

$22,561 

$28,686 

El  requerimiento  minimo  es  un  titulo  Secundario.  Algunos  prefieren 
uno  o  dos  ahos  de  universidad. 

Coordinadores  de  Instruccion 

4,007 

125 

$26,166 

$47,985 

$70,905 

En  Illinois,  la  mayoria  de  los  trabajos  como  coordinadores  de 
instruccion  requieren  un  titulo  de  licenciado  y  haber  completado  un 
programa  de  preparacion  docente  aprobado. 

Personal  Docente  de  Educacion  Vocacional 

3,652 

128 

$28,574 

$48,650 

$57,987 

Experiencia  y  una  matricula  o  certificado  en  el  campo,y  una  cartera 
de  trabajo. 

Maestros  de  Educacion  para  Adultos,  Educacion  Remedial, 
y  de  GED  (Desarrollo  de  Educacion  General) 

3,396 

83 

$23,629 

$42,442 

$49,857 

Los  requerimientos  educativos  y  de  experiencia  dependen  del  tema 
y  los  cursos  ensenados. 

Los  dates  acerca  de  las  tasas  de  crecimiento  ocupacional  y  las  aperturas  Los  datos  acerca  de  salarios  cubren  a  los  empleados  a  tiempo  completo,  tiempo  parcial  y  por  temporadas,  pero  no 

de  puestos  de  trabajo  est^n  basados  en  proyecciones  de  toda  la  industria  incluyen  a  los  trabajadores  temporarios  y  por  contrato. 

hasta  el  aho  2014. 


Los  salarios  incluyen  las  comisiones  y  asignaciones  por  el  costo  de  vida,  pero  excluyen  horas  extra  y  propinas. 


Descripciones  de  los  Puestos  de  Trabajo 

Administradores  de  Education,  Education  Post-secundaria. 

Planear, dirigir  o  coordinar  actividades  de  investigacion,  instruccion, 
administracion  y  servicios  de  estudiantes  y  otras  actividades 
educativas  en  institucines  de  educacion  post-secundaria. 

Consejeros  Educativos,  Vocacionalesy  de  Escuela 

Brindar  consejo  a  personas  y  proporcionar  servicios  de  guia 

vocacional  y  educativa. 

Personal  Docente  de  Education  Vocacional 
Ensenar  o  dictar  temas  vocacionales  u  ocupacionales  a  nivel 
post-secundario  a  estudiantes  que  se  han  graduado  o  dejado 
el  colegio  secundario. 

Maestros  de  nivel  Prescolar 

Instruira  niiios  (normalmente  de  hasta  5  aiios)  en  actividades 
disenadas  para  promover  el  crecimiento  social,  fisico,  e  intelectual 
necesario  para  la  escuela  primaria. 

Maestros  de  Escuela  Primaria 

Ensenar  a  alumnos  en  escuelas  publicas  o  privadas  en  el  nivel 
elemental  habilidades  basicas  de  indole  academica,  social  y  otras 
habilidades  formativas. 

Maestros  de  Escuela  Secundaria 

Instruir  a  los  alumnos  en  escuelas  secundarias  publicas  o  privadas  en 
uno  o  mas  temas  en  el  nivel  secundario,  como  por  ejemplo  Ingles, 
matematica  o  estudios  sociales. 

Maestros  de  Education  Especial,  Prescolar,  Jardin  de  Infantes  y 
Escuela  Primaria 

Ensenar  temas  de  la  escuela  primaria  y  prescolar  a 
estudiantes  con  discapacidades  educativas  y  fisicas. 

Maestros  de  Education  para  Adultos,  Educacion  Remedial, yde  GED 
(Desarrollo  de  Educacion  General) 

Ensenar  o  instruir  a  jovenes  y  adultos  fuera  de  la  escuela  en  clases  de 
educacion  remedial,  clases  preparatorias  para  el  examen  de  Desarrollo 
de  Educacion  General,  alfabetizacion,  o  Ingles  como  Segundo  Idioma. 

Bibliotecarios 

Organizar  y  ayudar  a  las  personas  a  encontrar  materiales  en 
bibliotecas. 

Coordinadores  de  Instruction 

Desarrollar  materiales  de  instruccion,  coordinar  los  contenidos 
educativos, e  incorporar  la  tecnologia  actual  en  campos 
especializados  que  proporcionen  lineamientos  a  los  educadores  e 
instructores  para  desarrollar  programas  de  estudio  y  conducir  cursos. 

Asistentes  de  Biblioteca,  Empleado  Administrativo 
Compilar  registros,  clasificar  y  ordenar  libros  en  las  estanterias,  y  emitir 
y  recibir  materiales  de  biblioteca,  como  imagenes,  tarjetas, 
diapositivas  y  microfilms. 


lEn  que  consiste  la  perspectiva  de  trabajo ? 

Se  espera  que  el  empleo  en  el  area  de  educacion  y  capacitacion  tenga 
un  crecimiento  mas  acelerado  que  el  promedio  estatal  para  todas  las 
ocupaciones  hasta  el  aiio  2014.  Los  principales  factores  que 
contribuyan  al  crecimiento  de  los  empleos  seran  un  enfasis  creciente 
en  mejorar  la  educacion  y  hacer  que  este  disponible  para  mas  ninos  y 
jovenes  adultos.  A  pesar  de  los  aumentos  en  los  gastos  en  educacion 
que  se  esperan  en  la  proxima  decada,  las  limitaciones  presupuestarias 
en  todos  los  niveles  del  gobierno  pueden  imponer  restricciones  en  los 
servicios  educativos,  sin  embargo,  la  perspectiva  de  empleo  a  largo 
plazo  es  muy  favorable  para  todas  las  ocupaciones  en  la  educacion.  A 
medida  que  las  personas  pertenencientes  a  la  generacion  del  baby 
boom  alcanzan  la  edad  para  ingresar  a  la  universidad,y  a  medida  que 
mas  adultos  aspiran  a  la  educacion  continua  para  mejorar  o  actualizar 
sus  habilidades,se  espera  que  aumenten  las  inscripciones  en 
instituciones  de  educacion  post-secundaria,  lo  que  estimulara  un 
crecimiento  del  empleo  mas  rapido  que  el  promedio  para  el  personal 
docente.  Asimismo,  habra  amplias  oportunidades  de  trabajo  para  las 
ocupaciones  de  apoyo,  tales  como  consejeros,  bibliotecarios,  y 
ayudantes  de  catedra. 


iDonde  puedo  encontrar  mas  informacion  ? 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleos  de  Illinois  ofrece  amplia 
informacion  acerca  del  mercado  laboral  en  ese  estado.Visite  la  pagina 
www.ILWorklnfo.com  para  encontrar  mas  informacion  acerca  de: 

Planificacion  de  la  Carrera:  Illinois  Career  Resource  Network 

1-877-513-1987 

des.icrn@illinois.gov 

Informacion  acerca  del  Mercado  Laboral:  LMI  Source 
1  -866-ONE-SRCE  (1-866-663-7723) 
des.lmi@illinois.gov 

Informacion  acerca  de  la  Fuerza  de  Trabajo:  Workforce  Info  Center 
des.workinfo@illinois.gov 

Para  obtener  asistencia  en  cuestiones  de  empleo  y  capacitacion, 
contacte  a  su  Centro  de  Empleo  y  Capacitacion  local  del  estado  de 
Illinois.  Comuniquese  al  1  -888-367-4382  para  encontrar  el  lugar  mas 
cercano  a  su  domicilio. 
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Fuentes: 

"Proyecciones  Ocupacionales"  y  "Datos  de  Salarios  segun 
Estadi'sticas  del  Empleo  Ocupacional"  del  Departamento  de 
Seguridad  de  Empleo  del  Estado  de  Illinois,  y  "Manual  de 
Perspectivas  Ocupacionales"  del  Departamento  de  Trabajo, 
Oficina  de  Estadistica  Laborales. 
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